V zmysle § 84 ods. 1 zakona NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov zverejinujeme informaciu
o volhom pracovhom mieste pre nepedagogického zamestnanca.

Nazov zamestnavatela:

Specidlna zakladna 3kola

Adresa, miesto vykonu prac:

InZinierska 24, 040 11 KosSice

Kontakt:

Mgr. Michal Cornanié - riaditel $koly
T.¢.: 055/6435 724, M: 0949 664 304, riaditel@szsinke.sk

Kategodria zamestnanca:

Pomocny(a) kuchar(ka)

Kvalifikaéné predpoklad:

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.
e stredné odborné vzdelanie, vyuceny v odbore
kuchar
Pozadované doklady: e Ziadost o prijatie do zamestnania

e Zivotopis

e kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani

e kopia dokladu o odbornej sposobilosti pre
vykonavanie epid. zavaznych Cinnosti

e suhlas so spracovanim osobnych udajov podla
Zakona €. 18/2018 o ochrane osobnych udajov v
zneni neskorsich predpisov

Iné poziadavky: e zodpovednost, spolahlivost, komunikativnost.

Informacia o plate: Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

01.09.2023

100% uvazok

Pozadované dokumenty doruéit do 04.08.2023 postou na

uvedenu adresu alebo email: riaditel@szsinke.sk

Skola si vyhradzuje kontaktovat iba vybranych

uchadzacov.

Termin ndstupu:
Pracovné podmienky:
DalSie informécie:

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budu spracivané v sulade s ¢l. 6ods. 1pism. b) Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochddza wvylu¢ne
k vyhodnoteniu, ¢i uchadzadi o zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych Udajov spifiaju poziadavky
organizécie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchddzac neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného
v tomto oznameni, avSak ma zaujem, aby ho organizdcia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, u¢elom spractivania
osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchdadzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre
toto spractvanie je slobodny a jednoznacne udeleny suhlas uchddzaca so spractivanim osobnych Udajov podla ¢lanku 6 ods.
1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych a nepoZadovanych osobnych tdajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu
likvidaciu.

KoSice 07.06.2023

Mgr. Michal Cornani¢, riaditel $koly



