Speciélna zakladna Skola, Inzinierska 24, 040 11 KoSice

Ndzov programu. AKo horiet’ a nevyhoriet’. Preventivne psychologické poradenstvo zamerané na
predchadzanie syndromu vyhorenia a psychohygienu v $kolskom prostredi.

poskytovatel programu: Specialna zakladna $kola, InZinierska 24, KoSice

garant programu: Mgr. Michal Cornani¢

druh vzdelavania: aktualizacné vzdelavanie

rozsah vzdelavania: 5 hodin

forma vzdeldvania: prezenéna

ciele a 0bsah vzdelavania (§ 5 vyhlasky ¢.361/2019 Z. z. )

hlavny ciel’ programu: Ciel'om vzdelavania je pomocou technik sebaovladania a vnutornej stability naucit
sa spravne reagovat, vybudovat v sebe prirodzeni rovnovahu aupevnit duSevnu  silu.
Napitie, konflikty, nepochopenie, stres a manipuldcia su kazdodennou stcastou nasho zivota. Vyvijanie
psychického natlaku, neustale naroky okolia a postupné zatlacanie vlastnej vole do tzadia dokaze ¢loveku
zatemnit’ realitu, zasiahnut’ jeho psychicky a fyzicky stav, obrat’ jeho Zivot o schopnost’ teSit’ sa a byt
Stastny. Zazitkovy webinar vas pomocou technik sebaovladania a vnutornej stability nauci spravne
reagovat’, vybudovat’ v sebe prirodzent rovnovahu a upevnit’ dusevnu silu.

Ciastkové ciele:
- posilnit’ kompetencie ucitel’a v rozvoji emocnej inteligencie

Specificke ciele:
- implementovat’ techniky sebaovladania a vnitornej stability do praxe
- posilnit’ zaZitkové vyucovanie v §kole

tematické celky obsahu vzdeldvania rozsah v hodindch

Emocna odolnost’ — Specifické faktory
Osobna a pracovna zat'az vs. syndrom vyhorenia
Pri¢iny, symptomy a nasledky frustracie
Prevencia ako zdroj motivacie a novej energie 90 minut
Emoc¢né spektrum
ZvySovanie stresovej tolerancie a reziliencie
Tréning emocnej odolnosti

Praktické aktivity - emocnd odolnost’ 210 minut

ziskané profesijné kompetencie:

- kognitivna oblast: zvedavost’, kladenie si ciel'ov, sebariadenie, sebaovladanie, sebaucinnost’, tvorivost,
optimisticka interpretdcia zivotnej reality;

- emocionalna oblast: prezivanie pozitivnych emocii, flow zazitkov, emocionalna pohoda, zvladanie
emocii, huZevnatost’, sebaocenenie;

- socidlna oblast: empatia, priatel'stvo, blizkost, vd’acnost’, odpustenie, pomoc, podpora;

- oblast’ zvladania zivotnych problémov a konfliktov: zmysel, humor, adaptacia na zmenu, tolerancia
neistoty.

Vzdelavanie vzhI’adom na ciel’ a program vzdelavania st povinni absolvovat® v§etci pedagogicki
zamestnanci poskytovatela.

personalne a lektorské zabezpecenie: 5
Vzdelavanie zabezpecuje riaditel’ $Skoly Mgr. Michal Cornani¢ v spolupraci s lektorkou vzdelavania
Mgr. Renatou Taligovou.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania:
Vzdelavanie sa realizuje prezenénou formou. Uéebné zdroje — Studijné materialy si spracované a
poskytnuté lektorom vzdelavania.

podmienky ukoncenia vzdelavania:
Ucast’ na celom vzdelavani v prezen¢nej forme.

podpis riaditel'a skoly
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gpeciélna zakladna Skola, Inzinierska 24, 040 11 KoSice

Prislusna legislativa:
v Zikon & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov
V' Vyhliska & 361/2019 Z. z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o
vzdeldvani v profesijnom rozvoji
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gpeciélna zakladna Skola, Inzinierska 24, 040 11 KoSice

nazov programu Problémové spravanie vs. poruchy spravania v §pecialnych zakladnych Skolach
poskytovatel programu: Speciélna zakladna Skola, InZinierska 24, KoSice

garant programu: Mgr. Michal Cornani¢

druh vzdelavania: aktualiza¢né vzdelavanie

rozsah vzdeldvania: 5 hodin

forma vzdeldvania: prezen¢na, online platforma ZOOM

ciele a obsah vzdelavania (§ 5 vyhlasky ¢.361/2019 Z. z. )
hlavny ciel’ programu: Aktualizovat' profesijné kompetencie ucitelov v oblasti rozvijania socialnych
a osobnostnych kompetencii.

Ciastkové ciele:
- Prehlbovat’ schopnost' aplikovat' ziskané poznatky a zru¢nosti S reSpektovanim individualnych

a vekovych osobitosti Ziakov mladsieho Skolského veku.

tematické celky obsahu vzdelavania rozsah v hodindch

Hovorit’ budeme o prejavoch problémového spravania, metodach ich zvladnutia,
ale aj o tom, kedy a ako konfrontovat’ rodi¢ov Ziakov s problémovym
spravanim, ktoré ale neklasifikujeme ako poruchy spravania.

Na webinari poukazeme na zasadné rozdiely medzi problémovym alebo

. . ., LT 90 minut
neziaducim spravanim a poruchami spravania.
Priblizime si mozné pri¢iny neziaducich prvkov v spravani, ako aj prevenciu resp.
predchadzanie neziaducich prejavov v spravani Ziakov pocas pobytu v skole.
Konkrétne aktivity a ¢innosti v danej problematike. .,
y 1P 210 minut

ziskané profesijné kompetencie:
- Rozsirit kompetencie o zruénost’ vyuzivat’ rdzne organiza¢né formy s témou rozvijania socialnych
a osobnostnych kompetencii.
- Rozsirit kompetencie o zru¢nost' vediet naplanovat’ vzdelavacie aktivity z prierezovej oblasti
osobnostny a socialny rozvoj do vyucby v skole.

Vzdelavanie vzhl’adom na ciel’ a program vzdelavania st povinni absolvovat’ vSetci pedagogicki
zamestnanci poskytovatela.

persondlne a lektorské zabezpecenie: 5
Vzdelavanie zabezpecuje riaditel’ $koly Mgr. Michal Cornani¢ V spolupraci s lektorkou vzdelavania
Mgr. Monika Ferencikovou.

materidlne, technicke a informacné zabezpecenie vzdeldavania:
Vzdelavanie sa realizuje prezenénou formou.

podmienky ukoncenia vzdelavania:
Ucast’ na celom vzdelavani v prezen¢nej forme.

podpis riaditel’a Skoly

Prislu$na legislativa:
v Zikon & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov
V' Vyhliska & 361/2019 Z. 7. Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o
vzdeldvani v profesijnom rozvoji

program vzdeldvania Strana 3z 3



